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WIR KOMMEN ZU IHNEN

Sie mochten eine Fortbildung buchen, die bei lhnen durchgefiihrt werden soll?
Wir, die Fachstelle Kinderwelten im ISTA, organisieren Fortbildungsveranstaltungen
zu unserem Ansatz der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung® als ein inklusi-
ves Praxiskonzept. Der Ansatz tragt zur Bildungsgerechtigkeit bei, indem er fiir eine
diversitatsorientierte und diskriminierungskritische Padagogik steht.

FOLGENDE FORMATE BIETEN WIR AN:

* In-House-Fortbildungen

» kitaubergreifende Fortbildungen

= Dienstbesprechungen

* Implementierungenen mit Studientagen und fachlich begleiteten Praxisphasen
» mehrteilige Kurse

=  Workshops

= \ortrage
» Fachtagungen
" uv.m.

MOCHTEN SIE UNS KONTAKTIEREN?

Kontaktpersonen: Serap Azun (sie), Anna Jaeger (sie)
Telefon: +49 (0)1 6353158 44

(Di. und Do., 09:30-14:00 Uhr)

E-Mail: fortbildung@kinderwelten.net

Web: kinderwelten.net/fortbildung_vbue

Autor*in: Berit Wolter
Redaktion: Nuran Ayten, Adalca Tomas, Tajan Ringkamp, Petra Wagner, Sandra Richter
Layout und Satz: Anna Jaeger
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1. EINLEITUNG

Der Text richtet sich an Menschen, die fiir
die Fachstelle Kinderwelten zum Ansatz der
Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung®
fortbilden. Das ist der Personenkreis, der im
Folgenden mit ,ihr“ oder ,wir“ gemeint ist.

Zur Vermittlung des Ansatzes der Vorurteils-
bewussten Bildung und Erziehung® gibt es
eine Vielzahl von Formaten: Texte, Materia-
lien, Vortrage - aber vor allem Angebote zur
personlichen Auseinandersetzung im Grup-
penprozess. Das geht von 1,5-stiindigen
Workshops bis zu mehrmoduligen Ausbildun-
gen fur Multiplikator*innen. lThnen allen ist
eines gemeinsam: lhrVerlauf und Inhaltist un-
ter anderem abhangig von den Erfahrungen,
Schwerpunkten und auch gesellschaftlichen
Positionen und diesbezliglichen Positionie-
rungen der fortbildenden Person/en.

Unser Anspruch: Inhalte und Umsetzung der
Fortbildungen sollen diversitatsbewusst und
diskriminierungskritisch sein, so wie wir es
auch in der padagogischen Praxis der Teil-
nehmer*innen unterstiitzen wollen. Dafir
braucht es stetige Reflexion und Wissenser-
weiterung der Fortbildner*innen, aber eben
auch eine Erweiterung der vertretenen Pers-
pektiven und Expertisen. Ein Bestandteil da-
von ist es, Veranstaltungen nach Moglichkeit
nicht allein durchzuftihren.

Im folgenden Text wird es darum gehen:

B warumderFortbildungsbereich derFachstel-
le Kinderwelten es beflirwortet, wenn Veran-
staltungen zu zweit durchgefiihrt werden,

B was es zu beachten gibt beim Teamen im
heterogenen Tandem (vor, wahrend und
nach Veranstaltungen),

B wie damit umgegangen werden kann,
dass Teamen im Tandem Perspektiven-
vielfalt und Reprasentation auch nur er-
weitern, aber nicht komplett gewahrleis-
ten kann,

B und wie ihr das Thema vertiefen konnt.

Der Text beruht auf Interviews und Gespra-
chen mit Kinderwelten-Kolleg*innen - vie-
len Dank insbesondere an Nuran Ayten,
Anne Backhaus, Adalca Tomas und Tajan
Ringkamp, auf meinen eigenen Erfahrun-
gen und Uberlegungen und auf Texten an-
derer zum Thema (siehe Vertiefungstipps).
Er umfasst bei allen Bemiihungen um eine
intersektionale Perspektive vor allem Bei-
spiele aus queeren und rassifizierten Erfah-
rungswelten.

2. GRUNDE FURS TEAMEN IM
HETEROGENEN TANDEM

Bei einer Fortbildung passiert so viel
mehr als das, was im Ablaufplan festgelegt
werden kann. Und vor allem diese Momen-
tesind es, in denen es sich zeigt, wie unsere
gesellschaftliche Position und Positionie-
rung sich auf unsere Fortbildner*innen-
tatigkeit auswirkt. Mit gesellschaftlicher
Position ist gemeint: Wo stehe ich bezlg-
lich eines bestimmten Vielfaltsmerkmals
in dieser Gesellschaft? (Bsp.: Ich bin weil3.)
Der Begriff Positionierung hingegen be-
schreibt, wie ich diese Zugehorigkeit fur
mich definiere und wie ich mich dazu ver-
halte (Bsp.: Ich bin mir bewusst, dass ich
in Bezug auf Rassismus privilegiert bin und
setze mich gegen weille Dominanzen ein -
bei mir selbst, bei anderen und in den mich
umgebenden Strukturen).
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Die folgenden Fragen zur Selbstreflexion sol-
len beispielhaft verdeutlichen, in welchen Si-
tuationen dies eine Rolle spielt:

B Zu welchen Diskriminierungsformen fal-
len mir sofort Beispiele ein? Welche muss
ich mir explizit vornehmen, nicht aus dem
Blick zu verlieren?

B Welche Teilnehmer*innen konnen sich
leicht(er) mit miridentifizieren und Vertrau-
en haben, dass ich sie wirklich verstehe?

B Mit welchen Begrifflichkeiten und Diskur-
sen flihle ich mich selbst unsicher und ver-
meide daher das Thema (ggf. unbewusst)?

B Bei welchen problematischen AuRerun-
genvon Teilnehmer*inneninterveniereich
sofort, was verschiebe ich, was entscheide
ich mich doch nicht zu thematisieren?

B Zu welchen Schwerpunkten entscheide
ich mich, spontan einen Exkurs einzu-
schieben, was lasse ich aus?

B Auf welche Weise nutze ich meine eigenen
Erfahrungen als Beispiele? Was kann ich von
mir selbst teilen, ohne Kommentare oder
Ausfragen zu befiirchten? Wie wirkt sich das
auf meinen Kontakt mit der Gruppe aus?

B Habeichmichschoneinmalso angegriffen
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uns, wir sind bei dir, lass das laufen, geh
nicht drauf ein.’ [...] Dann haben wir ge-
sagt, ok, wir geben dem keinen Raum,
indem wir intervenieren, sondern wir
konzentrieren uns auf das Thema Fami-
lienkultur, Familienbiicher [...] Ja, und
dann hab ich das meiner weifsen Kol-
legin erzahlt. Sie meinte ,OK, machen
wir’s so.” Das fand ich auch gut, dass sie
sich eingelassen hat. [...] Da wurde diese
Blase, das war so eine Gruppe von drei
weifsen Frauen, dieses Machtvolle da,
wurde immer kleiner und kleiner, und
kurz vorm Ende haben wir - ich hab ja
immer mitgeschrieben - ich konnte kurz
vor Ende, zwei Stunden bevor diese zwel
Tage um sind, wirklich nehmen, was ge-
aufSert wurde, und die Diskrepanz zu
Familienkultur aufzeigen, und wie dis-
kriminierend das ist. Und damit war
die Geschichte erledigt. [...] Das spricht
auch fiir ein Tandem, weifst du, wenn
die [Teilnehmer*innen] ihre Erfahrun-
gen mit deiner identifizieren konnen,
dann ist da schon eine Vertrauensbasis,
wo du wirklich auch mit denen verhan-
delst, und das dann so gestaltest, dass
die sicherer sind. Und vor allem: anstatt
sich am WeifSsein abzuarbeiten oder so
einem rassistischen Bullshit abzuarbei-
ten, kann man wirklich was lernen fiir
die Praxis.”

oder beriihrt gefuhlt, dass es mir schwer-
gefallen ist, meine Rolle meinen Ansprii-
chen entsprechend auszufullen?

Interviewauszug:

,»Bei einer Teamfortbildung in einer Kita
kamen zwei der rassifizierten Personen
zu mir und sagten ,Hey, das macht kei-
nen Sinn mit denen. Ich weifs, du bist bei

Es geht also nicht um ,Diversitat um der Di-
versitat willen®. Fur das Teamen im heteroge-
nen Tandem gibt es folgende Griinde:

B In den (Kita-)Teams haben diskriminie-
rungserfahrene Personen oft eine Einzel-
position, bringen sich mit ihren Erfahrun-
gen selten ein oder erleben diesbezuglich
Abwehr, Unverstandnis, Relativierungen.
Daher ist es flir diese Personen besonders
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wichtig, sich mit den Fortbildner*innen
sicher fuhlen zu kénnen. Die Wahrschein-
lichkeit hierfiir steigt entlang von geteil-
ten Zugehorigkeiten.

Dies kann dazu fiihren, dass die betreffen-
de Fachkraft sich traut, wichtige Punkte
anzusprechen. Oder der*die Referent*in
ubernimmt so etwas wie eine ,Sprach-
rohr-Funktion®, indem sie problematische
Punkte zum Thema macht, die als Teil des
Teams einzubringen negative Effekte flr
die Zusammenarbeit haben konnten. Ge-
teilte marginalisierte Identitatsaspekte
bei Fortbildner*innen und einzelnen Teil-
nehmenden starken in jedem Fall die Posi-
tion dieser Teilnehmenden in der Runde
und oft ihr (Selbst-)Vertrauen im Rahmen
der Fortbildung.

Eigene Diskriminierungserfahrungen be-
deuten zwar nicht automatisch einen
reflektierten Umgang oder einen um-
fangreichen Wissensstand zur gesell-
schaftlichen Dimension der Diskriminie-
rungsform. Haufig jedoch setzen sich
Menschen mit Diskriminierungsformen,
von denen sie negativ betroffen sind, le-
benslang und intensiv auseinander und
sie sind teilweise gut vernetzt in ihren je-
weiligen Communities. Fur Menschen, die
zusatzlichzudiesen Themen arbeiten, gilt
das eigentlich immer. Die daraus entste-
hende Sensibilitat und das Wissen lassen
sich aus privilegierter Perspektive nicht
gleichermalden erlangen. Unterscheiden
sich die Zugehorigkeiten der Fortbild-
ner*innen, konnen sie sich gegenseitig
erganzen, korrigieren und unterstutzen.

Als Referent*innen sind wir in den Fort-
bildungssettings in einer bestimmten
Machtposition. Die Zugange zu dieser

Position sind ebenfalls verkniipft mit dis-
kriminierenden Strukturen im Bildungs-
und Arbeitssektor. Es ist auch eine ge-
sellschaftlich-politische Frage: Wer wird
reprasentiert, wer nicht? Teilweise sehen
Teilnehmende aufgrund dieser Begegnun-
gen die Moglichkeit fir sich selbst, einen
ahnlichen Weg zu probieren.

Zu manchen Themen, bei manchen Me-
thoden oder in manchen Situationen
macht es Sinn, die Teilnehmer*innengrup-
pe entlang von unterschiedlichen Positio-
nen zu der gerade thematisierten Diskri-
minierungsform aufzuteilen, um so einen
Austausch in einem sichereren Rahmen zu
ermoglichen. Damit beide Gruppen beglei-
tet werden konnen, braucht es ein Fort-
bildner*innentandem, in dem auch eine
Person vertreten ist, die zu dem jeweiligen
Aspekt Diskriminierung erfahrt.

Neben diversitats- und diskriminie-
rungsrelevanten Uberlegungen gibt es
weitere Griinde, die fiir das Teamen im
Tandem sprechen:

+ Neben unseren jeweiligen Zugehorig-
keiten haben wir uns alle auch dartiber
hinaus mit unterschiedlichen Themen
vertieft beschaftigt. Auch das ist fiir
die inhaltliche Breite der Veranstal-
tung ein Gewinn.

« In einer Fortbildungssituation gilt es
vieles gleichzeitig zu beachten (Zeit-
plan, roter Faden, Gesprachsverlauf
moderieren, Visualisieren, aufmerk-
sam fiir einzelne Teilnehmer*innen so-
wie fur die gesamte Gruppendynamik
sein...). Die Vor- und Nachbereitung
und Absprachen mit den Auftragge-
ber*innen bedeuten ebenfalls Arbeit.
Das lasst sich zu zweit besser aufteilen.
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+ Alle Menschen haben unterschiedliche
Kommunikationsstile und sind unter-
schiedliche ,Fortbildungspersonlich-
keiten“. Fiir manche wird die eine, und
flir andere die andere Person ein pas-
senderes Match sein. Zwei Personen
verdoppeln die Wahrscheinlichkeit,
dassviele Teilnehmer*innen gut ando-
cken konnen.

Interviewauszug:

»,Wenn es darum geht in Tandems zu arbei-
ten, in denen die Leute sehr ahnlich sind,
was ihr Erfahrungswissen angeht zu Dis-
kriminierungsformen, ist die Gefahr da,
dass Dinge schnell iibersehen werden. Also,
auch wenn ein Tempo zum Beispiel da ist,
das nicht alle Teilnehmenden mitnimmt.
Oder dass Themen, die den Teilnehmen-
den eigentlich wichtig sind, oder auch,
wo die Teilnehmenden selbst Erfahrungs-
wissen zu haben, dann nicht aufgegriffen
werden oder iibergangen werden. Deshalb
find ich das generell supergut, wenn Leu-
te, die im Tandem arbeiten, nicht zu dhn-
lich sind. Und gleichzeitig muss es natiir-
lich auch noch passen, also, so personlich,
muss es trotzdem personlich flowen. Das
darf glaub ich in diesem Vorhaben nicht
zu unwichtig genommen werden.“

Denn neben all diesen Vorteilen bedeutet die
Zusammenarbeit mit einer neuen Person zu-
gegebenermalen auch einen Mehraufwand
- Absprachen miussen getroffen, eigene Ge-
wohnheiten uberdacht und manchmal auch
unterschiedliche Meinungen oder Einschat-
zungen ausdiskutiert werden. Und nicht alle
Menschen konnen gut zusammenarbeiten.
Meist jedoch ist es so, dass der anfangliche
Mehraufwand schnell zu einem Schatz ge-
meinsamer Erfahrungen, der Weiterentwick-
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lung des eigenen Repertoires und der Verein-
fachung von Ablaufen wird.

Es kommt vor, dass Auftraggeber*innen erst
ab einer bestimmten Teilnehmer*innenzahl
oder Uiberhaupt nicht zwei Fortbildner*innen
finanzieren mochten. Hier ein Formulierungs-
vorschlag zur Argumentation:

,Unabhangig von der Zahl der Teilneh-
menden empfehlen wir von der Fachstelle
Kinderwelten die Beauftragung von zwei
Personen zur Durchfiihrung von Fortbil-
dungen/ Begleitprozessen. So konnen wir
die notige inhaltliche Breite, Aufmerksam-
keit fiir den Gruppenprozess und Flexibi-
litat in der Durchfiihrung von Methoden
gewdhrleisten. Insbesondere fiir die Aus-
einandersetzung mit Themen von Diver-
sitat und Diskriminierung ist die Reprd-
sentation vielfdltiger gesellschaftlicher
Positionen im Fortbildner*innen-Tandem
wichtig, damit sich alle Teilnehmenden
gut einbringen konnen sowie Erfahrungs-
wissen aus unterschiedlichen Perspektiven
einfliefSen kann.“

3. WAS ES ZU BEACHTEN GIBT

Bei der Umsetzung gibt es einiges zu be-
achten, wie die folgenden Beispiele und Anre-
gungen darstellen.

3.1 Zusammensetzung des Tandems

Keine zwei Personen kdnnen in der Summe
alle unterschiedlichen Positionen zu samtli-
chen gesellschaftlich relevanten Diskriminie-
rungsformen abdecken. Und wahrend sich
zu jeder Diskriminierungsform eindeutig pri-
vilegierte und benachteiligte Personengrup-
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pen benennen lassen, sind individuelle Bio-
graphien und Zugehorigkeiten nicht immer
gleichermalen eindeutig. Es geht bei Uberle-
gungen zur Zusammensetzung der Tandems
weder um Vollstandigkeit noch um Eindeutig-
keit. Idealerweise sollte es von allen Fortbild-
ner*innen ein selbstdefiniertes Profil geben,
sodass darauf geachtet werden kann, wel-
che Zugehorigkeiten und Schwerpunkte sich
uberschneiden, erganzen und welche Leer-
stellen ggf. offenbleiben.

Achtung: Manchmal passiert es, dass von eige-
nen Erfahrungen mit einer bestimmten Diskri-
minierungsform Einschatzungen zu anderen
Formen abgeleitet werden. Es gibt Uberschnei-
dungen in Strukturen und Auswirkungen von
Diskriminierung, Erfahrungen sind jedoch zu
individuell und spezifisch, als das von einer auf
andere geschlossen werden konnte.

Wenn der Schwerpunkt einer Fortbildung auf
einer bestimmten Diskriminierungsform liegt
(bzw. thematisch damit zusammenhangt,
bspw. Thema ,Religiose Feste“ - antimusli-
mischer Rassismus, Antisemitismus), sollte
Bedingung sein, dass mindestens eine der
Fortbildner*innen Erfahrungswissen zu dieser
Diskriminierungsform mitbringt.

Manche Menschen mochten nicht mit einer
Person zusammen teamen, die in Bezug auf
eigene Diskriminierungserfahrungen privi-
legiert ist. Die Erfahrung, in der Zusammen-
arbeitimmer wieder Aufklarungsarbeit leisten
zu mussen, bestimmte Rollen zugeschrieben
zu bekommen oder sich in verletzenden Situ-
ationen alleine zu fiihlen, kann dazu fiihren,
dass Menschen die Entscheidung treffen, nur
mit Menschen mit diesbeziiglich geteilten
Zugehorigkeitsaspekt(en) Fortbildungen zu
geben oder mit Personen, die sie bereits gut
kennen. Dies gilt es zu berucksichtigen.

3.2 Absprachen vor der Veranstaltung

Nehmt euch Zeit dafiir! Insbesondere, wenn
ihr das erste Mal zusammen teamt. Macht
beim Vorbereitungstreffen einen Spazier-
gang, bei dem ihr nur daruber sprecht. Oder
geht einen Kaffee trinken, bei dem nichts Or-
ganisatorisches besprochen wird. Verabre-
det euch zu einem Telefonat ausschlieBlich
dafir. ,,Zeit nehmen“ kann auch nur etwa 30
Minuten bedeuten. Wichtig ist, sich bewusst
dartiber Gedanken zu machen, sich auszutau-
schen, sich zuzuhoren.

Fragt euch gegenseitig zum Beispiel :

B Welche Erfahrungen hast du bisher mit
deinen (sichtbaren/ unsichtbaren/ zuge-
schriebenen) Zugehdrigkeiten in Fortbil-
dungen gemacht?

B Wie mochtest du damit umgehen? Was
wiinscht du dir von mir? Was soll auf kei-
nen Fall passieren?

B Mit welchen Themen fiihlst du dich ver-
bunden, ohne dass du selbst der diskrimi-

nierten Gruppe angehorst? Was bedeutet
das fiir dich?

B Welche Themen rutschen dir am ehes-
ten weg?

Tauscht euch aus, wie ihr bei Diskriminierung
intervenieren wollt. Findet Absprachen, wie
ihr mit Zuschreibungen im Fortbildungskon-
text umgehen mochtet. Mochtet ihr ihnen be-
wusst etwas entgegensetzen oder versuchen,
euch unabhangigvon ihnen zu verhalten? Bei-
spiele fiir das Entgegensetzen kénnen sein:

Beispiel ,privilegierte Position = mehr
Kompetenz* (Ubertragbar auf alle Zuschrei-
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bungen, die Kompetenz absprechen, bspw.
entlang von Alter, rassistischer Einordnung,
Geschlecht, Behinderung, Erstsprache/n).
Mogliche Absprachen (am Beispiel Alter):

B JlngerePerson libernimmtfachliche Inputs;

B Jingere antwortet auch auf Fragen, die an
die Altere adressiert werden;

B Altere,lenkt“Blickkontaktvon Teilnehmen-
den, indem sie selbst zur Jiingeren blickt.

Beispiel zugeschriebene ,,Uberempfindlich-
keit* entlang von marginalisierten (tatsachli-
chen oder angenommenen) Identitatsaspekten.
Hierbei handelt es sich um eine diskriminieren-
de Projektion. Mogliche Absprachen:

Wenn die eine Person entlang von (vermeint-
lich) sichtbaren Identitatsmerkmalen (bspw.
rassifizierten AuRerlichkeiten, Geschlechtsva-
rianz, sichtbaren Beeintrachtigungen, Akzent)
,Betroffenheit zugeschrieben bekommt,
konnte die andere Person eigene ,unsichtba-
re“ Identitatsmerkmale in der Vorstellungs-
runde oder in Beispielen benennen, um den
Fokus von dem*der Kolleg*in zu nehmen.

B Die privilegierte Person kann von eigenen
Geflihlen in Bezug auf die Diskriminie-
rungsform berichten. Emotionale Reak-
tionen wie Wut oder Trauer auf diskrimi-
nierende Strukturen sind menschlich und
nicht ausschlief3lich mit eigenen Diskrimi-
nierungserfahrungen verknupft. Achtung:
nicht zu viel Raum damit einnehmen, die
Person, die diskriminiert wird, nicht in die
Position bringen, den Raum stabilisieren
zu mussen.

B Direkt zu Beginn kann unabhangig von
den Zugehorigkeiten der Fortbildenden
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benannt werden, dass eine aus eigenen
Erfahrungen resultierende erhohte Auf-
merksamkeit flir bestimmte Diskrimi-
nierungen wertvoll und fir eine diesbe-
zuglich gemischte Runde/ ein Team eine
Bereicherung darstellt.

Beispiel “Betroffenheitsliige: Aufgrund
rassistischer Zuschreibungen wird die Benen-
nung diskriminierender Realitaten von BIPoC-
Referent*innen durch weiRe Teilnehmende
(oder auch Kolleg*innen) zudem haufig als
»,ZU belehrend®, ,zu missionierend®, ,zu mo-
ralisch®, ,nicht fehlerfreundlich®, ,zu aggres-
siv“ oder ,zu radikal“ abgewehrt. Absprachen
diesbeziglich konnen zum Beispiel sein:

B dass in problematischen Situationen im
Schwerpunkt eher die/der weille Kol-
leg*in interveniert;

B dass der*die weilte Kolleg*in eigene Fra-
gen oder Widerspruch zum vom dem*der
BIPoC-Kolleg*in Gesagten nichtin der gro-
Ren Runde formuliert (von situationsbe-
dingten Ausnahmen natiirlich abgesehen);

B dass gegebenenfalls die Meta-Ebene der
Dynamik explizit benannt wird.

B Hinweis: Ahnliche Mechanismen kann es
auch zwischen BIPoC-Kolleg*innen geben,
z.B. aufgrund von Colorism, Texturism,
Klassismus, Linguzismus, u. a.

Beispiel ,,Ubertragung“: Der*die weiRe*r
Referierende*r tragt etwas vor, das Abwehr
auslost - diese wird umgehend auf den*die
BIPoC-Kolleg*in Ubertragen/an ihn*sie adres-
siert,obwohl diese*r die AuRerung nicht geta-
tigt hat, ihm*ihr wird das Gesagte zugeschrie-
ben. Auch deutliche Korrekturversuche und
die Bemuhungen zum eigentlichen Thema zu-

Fachstelle Kinderwelten | Fortbildungen - diversitédtsorientiert und diskriminierungskritisch




Ausgabe 2023|01

ruckzukehren werden von den Teilnehmenden
ignoriert. Der*die BIPoC-Kolleg*in wird gemie-
den, es wird nur noch die weilRe Person adres-
siert, haufig deutlich freundlicher als der*die
Kolleg*in. Was geschieht? Ab diesem Punkt
wird dem*der BIPoC-Kolleg*in der Auftrag um-
gehend aberkannt, oft wird ihm*ihr gleichzei-
tig die Aufgabe zugeschrieben, den Lernraum
wieder herzustellen und die Fortsetzung der
Fortbildung ohne Storungen zu gewahrleisten.
Weilde Kolleg*innen bemerken diesen Mecha-
nismus haufig zu spat oder gar nicht.

Was kann getan werden: Hilfreich kann es
sein umgehend eine Pause einzulegen, um sich
im Tandem auszutauschen; das Einlauten der
Pause sollte zwischen den Referent*innen ab-
gestimmt sein und gemeinsam (!) erfolgen (sh.
auch 3.3), um weitere (Macht- und Kompetenz-)
Zuschreibungen zu vermeiden. Nach der Pause
kann die weilRe Person das Geschehene ein-
ordnen, wahrend der*die BIPoC-Kolleg*in eine
beobachtende oder dokumentierende Rolle
einnimmt. Danach geht das Wort - gemafR dem
geplanten Ablauf - zuriick zum*zur BIPoC-Kol-
leg*in im Sinne von ,,Schon, dass wir es geklart
haben und weitermachen konnen!*,

Beispiel Misgendern - aufgrund cisnormati-
ver Zuschreibungen wird eine Person wieder-
holt falsch angesprochen/ bezeichnet. Mogli-
che Absprachen:

B Pronomenrunde mit ausfiihrlicher Erkla-
rung zu Beginn (siehe dazu Material der
Fachstelle Kinderwelten) und Pronomen
aller auf den Namensschildern bzw. online
im Namensfeld hinterlegen (Achtung: Frei-
willigkeit hervorheben, siehe Material der
Fachstelle Kinderwelten®).

B Verstandigung innerhalb des Tandems:
Mochte die Person selbst korrigieren? Soll

es lieber der*die Kolleg*in machen? Lieber
in An- oder Abwesenheit?

B Achtung: Verstandnis fiir das Misgendern
nicht Uberbetonen.

Generell: Mochtet ihr ein Signal ausmachen,
wenn ihr zu einem Thema, das euch person-
lich trifft, selbst etwas sagen mochtet? Bzw.,
wenn ihr euch wiinscht, dass die andere Per-
son an dieser Stelle tbernimmt?

Interviewauszug:

,Zum Beispiel habich malvereinbart, dass
wir uns mehr angucken zwischendurch,
dass wir mehr Augenkontakt haben, um
signalisieren zu konnen: Wer mochte hier
gerade sprechen? Und wer soll gerade auch
die Klappe halten? Das ist so eine Abspra-
che aus konkreten Erfahrungen heraus, wo
wir gemerkt haben, OK, wir haben uns viel
zu wenig angeguckt.”

Haufig sind es die Pausen, in denen Ge-
sprachssituationen entstehen, diein ein ,Aus-
fragen“ oder in Mikroaggressionen miinden.
Besprecht vorab, wie ihr die Pausen verbrin-
gen mochtet (z. B. sagen, dass ihr sie nutzt,
um euch miteinander zu besprechen). Achtet
darauf, den*die Kolleg*in nicht ohne Abspra-
che allein zu lassen.

Achtung: Paternalismus. Wie auch sonst im
Leben ist es notig, nachzufragen statt anzu-
nehmen, was sich die jeweils andere Person
wunscht. Das kann sich auch je nach Tages-
form unterscheiden. Im Laufe der Zusammen-
arbeit reichen kurze Check-Ins.

Insgesamt gilt: Es gibt keine Rezepte, aber
tauschtvorab Ideen und Erfahrungen zum ge-
meinsamen Teamen aus und nehmt euch zu-
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sammen etwas vor, was euch zu dem jeweili-
gen Zeitpunkt stimmig erscheint.

Interviewauszug:

»Ich finde wichtig, wenn es darum geht
im Tandem zu arbeiten mit Menschen,
die unterschiedliche Diskriminierungs-
erfahrungen haben, nicht davon auszu-
gehen, dass es da den Vorab-Weg gibt, der
auf jeden Fall dazu fiihrt, dass es keine
Spannungen gibt oder Leute immer alles
richtig machen. Sondern da einfach dar-
liber zu sprechen, dass es auf jeden Fall zu
Dingen kommen kann, die von einzelnen
Personen als richtig Kacke erlebt werden
konnen, und eher im Nachhinein daran
gelernt werden kann. Weil ich glaub, das
ist auch von Person zu Person und Tandem
zu Tandem unterschiedlich, was die Leute
sich jeweils wiinschen.“

3.3 Verhalten wahrend der Veranstaltung

Viele Situationen konnennichtvorbesprochen
werden. Daflir gibt es keine andere Losung,
als den Versuch, wahrend der Veranstaltung
gut in Kontakt miteinander zu sein.

Fur manche Kolleg*innen ist es hilfreich, sich
bereits wahrend der Veranstaltung Notizen zu
machen, in denen sie markieren, welche Si-
tuationen sie gern im Anschluss nachbespre-
chen mochten.

Wenn es zu einer Situation kommt, in der Dis-
kriminierung eine Rolle spielt und ihr unsicher
seid, wie ihr damit umgehen wollt: Macht eine
kurze Pause und checkt miteinander ein. Das
kann transparent gemacht werden: ,Ich tiber-
lege gerade, wie wir jetzt am besten weiter-
machen. Ich wirde das gern mit dir bespre-
chen, konnen wir kurz rausgehen?“
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Interviewauszug:

,Diese Momente, ,Machst du das, mach
ich das’, das sind eher Momente, die wir
dann wdhrend der Fortbildung kurz ab-
sprechen. Durch Blicke oder durch Auf-
schreiben. Zum Beispiel, wenn wir in so ei-
ner Runde sind und jede Person redet und
- je nachdem, ne, manchmal blockt man
die Runde auch, weil etwas so verletzend
ist, und du merkst, oh, da sind drei ein-
geknickt, der Korper ist gesackt, du merkst
das doch, wenn Diskriminierung passiert,
das macht ja was im Raum. Wenn das so
ein Moment ist und es kaum Zeit gibt, sich
abzusprechen, dann guck ich, dass ich was
aufschreibe, und interveniere.“

Interviewauszug:

»Es ist ja ein Wunder, wenn rassistische
Auferungen nicht vorfallen. Man muss
sich ja schon wirklich nach dem fiinften
Mal daran gewohnt haben und ein Re-
pertoire haben — was mach ich, wenn das
kommt? [...] Und das hat mich immer ge-
wundert, warum oft bei weifSen Kolleg*in-
nen, nachdem wir das zigmal eigentlich
erleben, immer noch diese Emporung da
ist. Und ich in die Lage komme, weifse
Kolleg*¥innen zu beruhigen, dass sie sich
nicht so emporen. Ich hor da nicht mehr
hin. Weil das hilft dem Raum nicht. Dann
ist besser zu identifizieren: Ok, was ist da
gelaufen? Um was geht es? Und wie gehen
wir damit um? Das hilft dem Raum. Und
auch, wenn niemand das lernen mochte.
Aber die Emporung bringt auch nicht wei-
ter, und ganz ehrlich, es zehrt mir auch
Energie. Und ich denkt mir ,Hey, es ist
gut. Esist mein Leben, ja. Ich geh hier raus
und ich weifs nicht, ob ich in der S-Bahn
rassistisch angemacht werde. Ich hab kei-
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ne Ahnung, wenn meine Kinder aus der
Schule kommen, was die mir so erzdhlen.”
Das ist unser Leben. Und du brauchst
Kraft auch dafiir. Und eigentlich bist du
dann die weifle Kollegin am Beruhigen
oder so. Das zum Beispiel. Die Emporung.
Die Emporung hilft uns nicht. Weder mir
noch dem Raum. Das hab ich gemerkt.“

Im Zweifel gilt: Wenn eine*r der Fortbild-
ner*innen eigene Erfahrungen mit der Dis-
kriminierungsform hat, die gerade Thema
ist, zahlt bei unterschiedlichen Einschat-
zungen zum weiteren Vorgehen ihre*seine
Meinung mehr.

Das heilt nicht, aus privilegierter Perspektive
untatig zu bleiben. Seid bereit, Verantwor-
tung zu libernehmen und so zu intervenieren,
wie ihr es tun wirdet, ware kein*e zweite*r
Teamer*in anwesend. Aber checkt vorher ab
(Blickkontakt, Zeichen, verbale Absprache,
z.B. ,Willst du darauf eingehen?“...), ob es die
andere Person machen mochte. Achtung: Der
Fokus dabei sollte nicht auf der eigenen Em-
porung oder potentiellen individuellen Ver-
letzungen liegen, sondern auf der Benennung
der gesellschaftlichen Struktur.

Interviewauszug:

»,Dass zum Beispiel die gesellschaftliche
Dimension viel aufser Acht gelassen wird
beim Intervenieren, das finde ich gefahr-
lich. Ich als referierende Person fiihle mich
schon ganz komisch, wenn meine weifse
Kollegin weifsen padagogischen Fachkrdaf-
ten erzdahlt, wie verletzend rassistische Au-
Rerungen sind, und ich sitze da. Weifst du,
verdammt nochmal, ich sitze da, und dann
ist auch so, die Augen kommen zu mir, das
ist zum Beispiel total unangenehm. Wo ich
denke, OK, konnen Weifse dieses Thema

nicht anders angehen. ,Das ist menschen-
feindlich® oder ,Du missachtest die gesell-
schaftliche Dimension’ - und nicht nur so
,Das ist fiir rassifizierte Personen verlet-
zend‘ und dann sitzen da nur die Referen-
tin oder vielleicht die Referentin plus noch
eine pdadagogische Fachkraft. Weifst du,
dann ist wirklich so der Moment: Jetzt bist
du vorgefiihrt. Und das hatte ich oft, ja.“

Als Person, die eigene Diskriminierungserfah-
rungen zu dem jeweiligen Thema hat: Macht
euch bewusst, dass ihr nicht allein verant-
wortlich seid, darauf einzugehen. Checkt mit
euch selbst ein: Mochte ich dazu gerade ein-
steigen? Wie viel mochte ich von mir selbst
und meinen Erfahrungen teilen?

3.4 Nachbereitung

Ob auf der Riickfahrt, bei einem zeitnahen Te-
lefonat oder bei einem Getrank im Anschluss
an die Veranstaltung: Besprecht eure Zusam-
menarbeit (nicht nur den Veranstaltungsver-
lauf) nach. Das kann umfassen:

B Wahrnehmung von einzelnen Situationen
und Dynamiken abgleichen,

B Unzufriedenheiten zeitnah und reflektiert
ansprechen und sich dabei tber die mog-
lichen Machtpositionen im Tandem be-
wusst sein,

B gemeinsam lernen.

Falls es zu Spannungen zwischen den Fort-
bildner*innen kam: Ziel ist nicht, eine gemein-
same Wahrheit zu finden. Sondern die gegen-
seitige Perspektive kennenzulernen. Wenn
gesellschaftliche Machtverhaltnisse eine Rolle
darin spielen, ist die privilegierte Position auf-
gefordert, Kritik anzunehmen. Mit intersek-
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tionalem Blick betrachtet, konnen das auch
beide involvierte Personen seien - mit jeweils
privilegierten Aspekten, die in der Dynamik
relevant sind, und ihre Auswirkungen auf die
Zusammenarbeit sind dann zu reflektieren.
Manchmal kann es hilfreich sein, eine dritte
Person zur Unterstiitzung hinzuzuziehen.

Interviewauszug:

A: Besprichst du das dann danach noch-
mal mit der Kollegin, wenn so was pas-
siert?

B: Nein, ich merke, weifSe Verletzungen be-
einflussen mich, wenn es von Kolleg*innen
kommt. Weil ich will die nicht verletzen.
Und dann ist mir das zu doof. Und dann
sag ich ,,Ach, komm klar® - sag ich zu mir.
,Komm klar. Bleib bei dir.“ und so weiter.

A: Hast du nicht so ein Vertrauen, viel-
leicht, dass es sich lohnt, dartiber zu reden?

B: Ja, das stimmt. Vielleicht. Vielleicht ist
es so eine Vertrauensgeschichte. Ja, weil
ich denke, es wird sich eh nichts andern.
Resignation, es ist auch so ein bisschen Re-
signation. Und dann denk ich: Die Kraft,
die du jetzt da rein investierst, kannst du
fiir dich oder deine Familie nutzen. Ja, es
ist wahrscheinlich Vertrauen, aber mehr
Resignation. Weifst du, was ich auch oft
gemerkt hab? Dass oft meine weifSen Kol-
leg¥innen ganz schnell verletzt sind. Und
dann bist du in der Verletzung da. Das ist
auch sehr krdftezehrend. Weifst du, du sagst
was - und das triggert dann im Moment —
weifst du, ich hab das Gefiihl, ich muss sehr
behutsam mit weiffen Kolleg*innen sein.
[...] Wahrscheinlich hab ich da so die Rolle
iibernommen ,,Augen zu und durch®, das
mach ich sehr oft. Das ist bestimmt nicht
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hilfreich fiir die Situation - aber hilfreich
fiir mich.

Gerade weil es wie in diesem Zitat beschrie-
ben oft nicht leicht ist, iber diese Aspekte
der Zusammenarbeit zu sprechen, bietet die
Fachstelle Kinderwelten einen Raum fiir Nach-
bereitung an: Kontaktperson Serap Azun (sie)
serap.azun@kinderwelten.net.

4, AUCH DAS TANDEM REICHT
NICHT AUS

Wie unter Punkt 3.1 ausgefiihrt, gibt es
selbstverstandlich keine Moglichkeit, im Tan-
dem jegliche Lebensrealitaten und inhaltliche
Schwerpunkte in unserem Themenfeld abzude-
cken. Wie kann damit umgegangen werden?

1. Zunachst miissen diese Leerstellen ge-
meinsam festgestellt werden.

2. Dann konnen Absprachen getroffen wer-
den, wie diese Leerstellen zumindest
transparent gemachtwerden konnen, z. B.

« in der eigenen Vorstellung eigene
Schwerpunkte und Positionierungen
benennen,

« beim Vorstellen der Arbeitsprinzipien
deutlich machen, dass das Thema so
komplex ist, dass auch ihr liber man-
ches mehr, anderes weniger Bescheid
wisst und euch tber Hinweise freut.

3. Findet Moglichkeiten, fehlende Perspek-
tiven anderweitig einzubeziehen. Auch
bei kurzen Veranstaltungen konnen Zita-
te vorgelesen werden und kurze Videos
gezeigt werden. Bei langeren Einheiten
konnen Texte, die von marginalisierten
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Menschen selbst geschrieben wurden,
in Kleingruppen bearbeitet werden. Bei
mehrmoduligen Kursen konnen externe
Referent*innen zu bestimmten Schwer-
punkten eingeladen werden. Wenn gar
keine Zeit ist, nutzt den Raum: Hangt Aus-
sagen, Textausziige, Poster auf und lasst
sie wirken.

4. Legt euch ein Repertoire an Praxisbeispie-
len zu, auf die ihr in Inputs/ Diskussionen
zurlickgreifen konnt. Achtet insbesondere
darauf, Beispiele zu Diskriminierungsfor-
men zu kennen, mit denen ihr euch bislang
weniger intensiv auseinandergesetzt habt.

+ Reflektiert die Zusammensetzung der
Teilnehmendengruppe und eure eige-
ne Position darin.

+ Entscheidet euch bewusst, wie ihr da-
mit umgehen wollt.

Interviewauszug:

»Es gibt auf jeden Fall so ein Bemiihen
aufmerksam zu sein fiir Dinge, von denen
ich glaube, dass sie die Leute beschdftigen
konnten. Und dann die Leute vielleicht
auch, ohne das jetzt zu offensichtlich zu
machen, oder auch ohne die Dinge direkt
anzusprechen, noch ein bisschen mehr im
Blick zu halten. Das ist natiirlich gepragt
von meinen Vorannahmen, die ich so hab
zu den Leuten. Das ist auch schwierig.
Aber das mach ich auch schon manch-
mal, da geh ich davon aus, dass es eine
bestimmte Person im Teilnehmendenkreis
triggern konnte, und achte genauer auf die
Mimik oder Gestik als bei allen anderen.
Aber das reicht naturlich nicht aus, ich

weifS ja nicht, wie die Leute sind, die da
jetzt sitzen.

5. ABSCHLUSS

Hoffentlich ist nachvollziehbar gewor-
den, warum ein heterogenes Tandem wichtig
ist flir die inhaltliche Qualitat unserer Arbeit so-
wiedie Teilhabemoglichkeitender Teilnehmen-
den. Die konkreten Anregungen und Warnhin-
weise sollten dabei eine Hilfestellung geben.

AbschlieRend wichtig zu benennen ist mir,
dass all dies im Kontext der auch in unsere
Arbeit hineinreichenden strukturellen Dis-
kriminierung zu verstehen ist: Inwiefern ist
der Zugang zur Fortbildungstatigkeit an Bil-
dungsabschliisse in einem diskriminieren-
den Bildungssystem gekoppelt? Wer verfligt
uber die finanziellen und zeitlichen Ressour-
cen firr eine Multiplikator*innenausbildung?
Welche sprachliche Ausdrucksweise und wel-
cher Habitus werden vorausgesetzt bzw. mit
Kompetenz verwechselt? Welche Rolle spielt
sLeistungsfahigkeit® in unserem Geschaft
und wie hangt das mit Ableismus, Kapitalis-
mus und weiteren Faktoren zusammen? Fur
diese Fragen gibt es keinen Leitfaden. Sie ge-
horen jedoch dazu, wenn wir daruber nach-
denken, wessen Perspektiven und Experti-
sen (nicht) vertreten sind und was und wen
wir reprasentieren.
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